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Service Ressources Humaines 
 
 

DEFINITION DE POSTE 
 
 

I - INTITULE DU POSTE 
 

1 - FONCTION :  
 

ANIMATEUR(TRICE) PERISCOLAIRE ET TEMPS MERIDIEN 
 

 2 - GRADE ATTACHE AU POSTE :  
 

ADJOINT TERRITORIAL D’ANIMATION 
 
            3 - SERVICE : 
   

CENTRE SOCIAL 
 

4 - SITUATION DU POSTE DANS LA HIERARCHIE :   
   

     Supérieur : DIRECTEUR ENFANCE 
 
 

II - MISSIONS DE L’EMPLOI  
  

1 - VIS-A-VIS DES ENFANTS : 
 
- Assurer la sécurité physique, morale et affective des enfants, 
- Être à l'écoute, 
- Être patient, 
- Savoir poser des limites, 
- Être garant du cadre, 
- Organiser, proposer des activités variées et adaptées à leurs besoins, 
- Patience et tolérance, 
- Être disponible, 
- Valoriser l'enfant, 
- Comprendre les besoins de l'enfant, 
- Veiller à ce que chacun trouve sa place au sein de groupe. 
-  Favoriser une démarche citoyenne, responsable, respectueuse envers l’autre et soi-même 
  
 

2 – VIS-A-VIS DE LA FAMILLE : 
 
- Avoir une attitude accueillante et savoir se montrer disponible, 
- Être le lien entre les parents et le centre, 
- Être à l'écoute, 
- Informer la famille sur le vécu journalier de l’enfant et les activités et/ou sorties prévues 

 
3 – VIS-A-VIS DE L’EQUIPE : 

 
 
- Être à l'écoute, 
- Avoir l'esprit d'équipe, 
- Anticiper, 
- Partage des tâches, 
- Savoir se remettre en question, 
- Prendre des initiatives, 
- Trouver sa place, 
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- Transmettre des informations (échanger des informations émises par des partenaires à l'équipe), 
- Organiser et préparer les activités, 
- Travailler dans la joie et la bonne humeur, 
- Tout mettre en œuvre pour atteindre les objectifs que l'équipe s'est fixée dans le cadre du projet 
pédagogique, 
- Tenue correcte exigée. 
 
 
III - HORAIRES DE TRAVAIL 
 
Les lundis, mardis, jeudis et vendredi de 11h30 à 13h30 
 
  Selon le planning fourni 
 
 
IV - COMPETENCES GENERALES REQUISES 
 

1 – Compétences :  
 

- Expérience de l’animation auprès des enfants 
- Capacité d’adaptation 
- Rigueur dans l’organisation 
- Sens du travail en équipe  
- Autonomie et initiative 
- Etre titulaire du BAFA 
- Etre véhiculé 
 

2 – Qualités : 
 
- Etre disponible 
- Etre à l’écoute 
- Etre rigoureux et organisé 
- Etre respectueux 
 
 
 
 


